A) CRITERIOS DE CALIFICACION DE INICIACION A LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (32 ESO)

EVALUACION TRIMESTRAL

Observacion 10%

(Tareas) 10%

(Proyectos) 20%

Desempeio

(Pruebaoral) 10%

Rendimiento

o
(Prueba Escrita) el

Valoracion del comportamiento en clase, las
actitudes, el nivel de participacion, composicion,
si se trae o no el material al aula, la creatividad
en grupo o individual y la calidad de sus
aportaciones en todas las actividades a través
de notas diarias que el profesor ira tomando a
lo largo del curso.

Realizacion de los distintos ejercicios en clase y
tareas para casa.

Trabajos consistentes en el planteamiento de
situaciones emprendedoras concretas, que el
alumno resolvera mediante la aplicacion de los
contenidos de la evaluacion. Dentro del mismo
se aplicaran técnicas de coevaluacion y
autoevaluacion.

Exposicion oral de actividades y/o del proyecto
propuestos por el profesor, siguiendo las pautas
indicadas para una correcta realizacion de esta.
Se evaluaran los contenidos de la materia para
la consecucion de los objetivos y la adquisicion
de las competencias clave evaluables, ademas
de la presentacion y la limpieza, la claridad de
los contenidos y sintesis y la expresion escrita.
Se realizara una tnica prueba escrita por
trimestre que incluiré cuestionarios cognitivos y
cuestionarios de contexto.



B) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (42 ESO)

1. INTRODUCCION

Para la elaboracion de los criterios de evaluacion y calificacién de Economia y emprendimiento
(42 ESO) se ha utilizado como referencia la Guia para |la elaboracion de la programacion didactica
elaborada por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Cabe reseiiar que esta
asignatura ha aparecido con la nueva ley educativa (LOMLOE), si bien son numerosos los
contenidos que presentan similitud con la antigua asignatura de Economia existente en la
anterior ley educativa (LOMCE). Se pretende responder a las preguntas sobre qué evaluar, cdmo
evaluar, cuando evaluar y quién evalia mediante diferentes técnicas, criterios e instrumentos de
evaluacion, asi como a través la intervencion de distintos agentes evaluadores en diferentes
momentos de la evaluacién.

2. TECNICAS DE EVALUACION

Se van a utilizar distintas técnicas de evaluacion, destacando las siguientes:

- Técnicas de observacidn:
Supondran el 10% de la calificacidn y se utilizaran para el criterio de evaluacion 1.3

- Técnicas de desempeiio:
Supondrdn el 30% de la calificacidn y se utilizardn para los criterios de evaluacién 2.1,
2.2,2.3y5.2.

- Técnicas de rendimiento:
Supondrdn el 60% de la calificacidn y se utilizaran para el resto de criterios de evaluacidn.

Estas técnicas de evaluacion de aplicaran mediante los instrumentos de evaluacién que se
detallan en el apartado correspondiente.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

Las siete competencias especificas que desarrolla la asignatura segun el Decreto 39/2023 se
evaluaran a través de los veintiun criterios de evaluacidn que se recogen a continuacion, los
cuales se relacionan con los descriptores operativos que se senalan.

Competencia especifica 1: Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demds, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal unico que genere valor para los demds.




1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones. (CC1, CE2, CCEC3)

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales
y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

Competencia especifica 2: Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacion e innovacidn dgil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacidon y optimizacidon de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecuciéon del reto propuesto.
(CPSAA3, CC1, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacién e innovacién agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

Competencia especifica 3: Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias dgiles de ideacion y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno
natural, social, cultural y artistico.

3.1 Preservary cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visién
creativa, emprendedora y comprometida generando retornos sobre la economia de
Castillay Ledn. (STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras vy
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. (STEM3, CC4,
CE1, CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de
los retos planteados y la obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)



Competencia especifica 4: Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de
produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a
la realidad la solucion emprendedora.

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso de ideacién creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2)

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicdndolas al proceso de conversidn de las ideas y
soluciones enacciones. (CD1, CD2, CE1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacién, distribucién, uso y optimizacién. (CD1,
CD2, CE2)

Competencia especifica 5: Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas dgiles y valorando la importancia de una comunicacion
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

51 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
adaptadas a cada situacion comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1)

Competencia especifica 6: Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista econdomico, para
relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en
el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacidon entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

6.2 Conocerde maneraampliay comprender con precision los conocimientos, destrezas
y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia
a situaciones, actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos
ysituaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros
necesarios. (CE1, CE2)

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.



(STEM1, STEM4, CC1)

Competencia especifica 7: Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y dgil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y validando
los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias empleadas en la construccidn
del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2)

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos. (STEM3,
CPSAA3, CPSAAS5, CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.
(STEM3, CE3)

4. INDICADORES DE LOGRO

Al no ser preceptivos, para este primer curso se ha decidido no incorporar indicadores de logro.
Entendemos que la nueva legislacién aplicable al proceso de evaluacién y calificacién ya es lo
suficientemente compleja como para afiadir un elemento mds que aumente su dificultad.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se usara el registro anecddtico, el porfolio, las rubricas y las pruebas escritas.

Registro anecdético:

Sera un instrumento de evaluacién que se utilizara para la técnica de observacion y tendra un
peso del 10% sobre la calificacion. consistird en un informe en el que se anotaran todos aquellos
hechos, sucesos o situaciones concretas que se consideren importantes para hacer constar los
comportamientos y actitudes de los alumnos que sean tengan un caracter significativo. Se
utilizara para el criterio de evaluacién 1.3.

Porfolio:

Se trata de un instrumento de evaluacién que se utilizara para la técnica de desempefio y tendra
un peso del 20% sobre la calificacion. Estara compuesto por la recopilacién de ejercicios,
practicas y actividades que los alumnos vayan entregando. Se devolveran corregidos para que
los alumnos vean los errores cometidos y su calificacién, pero su custodia correspondera al
profesor. Se utilizard para los criterios de evaluacién 1.2, 1.2, 3.1y 3.3.



Rubricas:

Son un instrumento de evaluacion que se utilizard para la técnica de desempefio y tendrad un
peso del 10% sobre la calificacidn. Permitirdn evaluar las exposiciones que los alumnos realizardn
sobre contenidos de la asignatura y en su evaluacién intervendran los alumnos para
autoevaluarse y coevaluarse con sus compafieros. Se utilizara para los criterios de evaluacion
2.1,2.2,2.3y5.2.

Pruebas escritas:

Consisten en un instrumento de evaluacién que se utiliza para la técnica de rendimiento y
tendran un peso del 60% sobre la calificacidn. Tendran una tipologia diversa de preguntas (tests,
definiciones, ejercicios numéricos, etc.). Se utilizaran para el resto de los criterios de evaluacion.

6. MOMENTOS DE LA EVALUACION

Si bien se realizard una evaluacion inicial a inicio de curso para determinar el nivel de los
alumnos, la evaluacion sera continua y la unidad temporal de programacion sera la situacién de
aprendizaje. La técnicas e instrumentos utilizados se aplicardn de forma sistematica y continua
durante todo el proceso educativo. Las dos pruebas escritas que se llevaran a cabo en cada
trimestre se desarrollaran habitualmente a mitad de cada evaluacién y en la semana previa a las
evaluaciones, respectivamente.

7. AGENTES EVALUADORES

Seran los profesores (heteroevaluacién) y los alumnos (coevaluacién y autoevaluacién).

La evaluaciéon que llevaran a cabo los profesores (heteroevaluacion) que imparten la asignatura
representara el 90% de la calificacion.

La evaluaciéon que realizaran los alumnos sobre sus compaiieros (coevaluacion) supondra el 5%
de la calificacién (criterios de evaluacién 2.2 y 5.2).

La evaluacién mediante la cual los alumnos valoraran su propio trabajo (autoevaluacién)
supondra un 5% de la calificacién (criterios de evaluacion 2.1y 2.3).

8. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La asignatura se impartira mediante siete asignaturas de aprendizaje, cuya ponderacién a
efectos de calificacion se establece en la siguiente tabla:
Situacidén de aprendizaje Ponderacidn sobre la calificacion
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION

A los diferentes criterios de evaluacion se les asignara un porcentaje de calificaciéon que oscilara
entre el 2,5% y el 10%, de la forma que se establece en la siguiente tabla:

Criterio de evaluacion Ponderacidn sobre la calificacion
1.1 5%
1.2 5%
1.3 10%
2.1 2,5%
2.2 2,5%
2.3 2,5%
3.1 5%
3.2 5%
3.3 5%
4.1 5%
4.2 5%
4.3 5%
5.1 5%
5.2 2,5%
6.1 5%
6.2 5%
6.3 5%
6.4 5%
7.1 5%
7.2 5%
7.3 5%

10. TABLA RESUMEN

En esta tabla puede resumirse la relacidn entre todos los elementos esenciales para el proceso
de evaluacidn y calificacidon que se han descrito con anterioridad.

Criterio de Instrumento de Agente evaluador Criterio de Situacion de
evaluacion evaluacion calificacion aprendizaje

1.1 Porfolio Profesorado 5% 1

1.2 Porfolio Profesorado 5% 1

1.3 Registro anecdético Profesorado 10% 1

2.1 Rubrica Alumnos (autoev) 2,5% 2

2.2 Rubrica Alumnos (coev) 2,5% 2

2.3 Rubrica Alumnos (autoev) 2,5% 2

3.1 Porfolio Profesorado 5% 3

3.2 Prueba escrita Profesorado 5% 3

3.3 Porfolio Profesorado 5% 3

4.1 Prueba escrita Profesorado 5% 4

4.2 Prueba escrita Profesorado 5% 4

4.3 Prueba escrita Profesorado 5% 4




5.1 Prueba escrita Profesorado 5% 5
5.2 Rubrica Alumnos (coev) 2,5% 5
6.1 Prueba escrita Profesorado 5% 6
6.2 Prueba escrita Profesorado 5% 6
6.3 Prueba escrita Profesorado 5% 6
6.4 Prueba escrita Profesorado 5% 6
7.1 Prueba escrita Profesorado 5% 7
7.2 Prueba escrita Profesorado 5% 7
7.3 Prueba escrita Profesorado 5% 7

11. SUPERACION DE LA ASIGNATURA

El curso escolar esta compuesto por tres evaluaciones.

Los examenes escritos supondran el 60 % de cada evaluacién. Con caracter general, se
establecen como minimo dos pruebas escritas por evaluacién de igual valor y exigencia en
contenidos.

Existira cada evaluacion un 20% de nota para valorar actividades practicas como trabajos, casos
practicos, ejercicios, etc. Otro 10% se evaluara sobre actividades orales.

El 10% restante evaluara el comportamiento y la actitud del alumno en el aula, teniendo
en cuenta su participacion, interés (traer el material), respeto, etc. El estudio de otra asignatura
durante la clase, el uso no permitido del mévil o cualquier conducta que suponga una expulsion
del aula tendra un importante castigo en la nota de actitud de la evaluacion.

Para superar cada evaluacidn, la nota que aparezca en el boletin fruto del cdlculo de la nota
media resultante de las tres partes deberd ser superior o igual a 5. No obstante, para calcular
la nota media del curso se tomard la nota media real, en vez de la nota del boletin de las
evaluaciones anteriores, que en realidad es una nota redondeada a partir de la nota media de
cada evaluacion.

Las pruebas de recuperacion hardn referencia a cada evaluacién trimestral y se efectuaran al

término del periodo lectivo suspenso. Cada prueba de este tipo se correspondera con el
temario de cada una de las evaluaciones no superadas a lo largo del curso y la nueva nota
obtenida en el examen de recuperacion por los alumnos que habian suspendido la evaluacion
sustituird a la nota media que supuso el suspenso, salvo en el caso de que la nota de la
recuperacion sea inferior a dicha nota media.

Se propondrdn, por tanto, tres pruebas de recuperacién, referida cada una de ellas de forma
sintética e integral, a los contenidos del periodo de evaluacion correspondiente.

Para calcular la nota media de la asignatura, la nota de las tres evaluaciones tendra el mismo
valor. Se debera utilizar para su calculo la nota media real, que se obtiene de calcular el peso
de las cuatro partes anteriormente detallado.

No existird un examen de recuperacion global de la asignatura sino un examen de recuperacion
por cada evaluacidn suspensa, que se realizara con posterioridad a la entrega de notas de esa
evaluacion. Se prescinde del examen global en la convocatoria ordinaria, realizdndose en
cambio un examen de recuperacion de toda la materia en la convocatoria extraordinaria de
junio.



Este examen de recuperacién extraordinario con contenidos de toda la asignatura queda
asimismo fijado en las fechas aprobadas en la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica y su nota
sustituira a la nota media obtenida en el curso.

Para calcular la nota media de la asignatura, se debera utilizar la nota real, aplicando los
porcentajes establecidos para cada evaluacién, en lugar de la nota que aparece en el boletin
de cada una de ellas.

Aprobardn la asignatura los alumnos que se encuentren en una de estas dos situaciones:
- Hayan aprobado las tres evaluaciones.

- Obtengan una media total igual o superior a 5 al calcular la media de las tres evaluaciones,
aunque hayan suspendido una de ellas.

Suspenderdn la asignatura y deberan presentarse al examen extraordinario los alumnos que se
encuentren en una de estas dos situaciones:

- Obtengan una media total inferior a 5 al calcular la media de las tres evaluaciones, aunque
hayan suspendido Unicamente una de ellas.

- Hayan suspendido dos o mas evaluaciones.

Los criterios de calificacién, de las pruebas escritas y de las actividades requeridas, que
permitirdn una medicion oportuna y adecuada del grado de aprendizaje de los alumnos, seran
los siguientes:

Conocimiento de los contenidos y capacidad para su desarrollo de forma coherente y ordenada.

Precision y rigor cientifico en el manejo de los conceptos y términos relacionados con la
materia.

Capacidad para sintetizar contenidos y relacionar conceptos planteados.

Calidad de la redaccidn, su estilo y su riqueza expresiva, asi como, dominio de la ortografiay la
sintaxis.

Madurez intelectual y capacidad para analizar la informacién desde un punto de vista critico
sostenible.

Los alumnos sorprendidos en actos de fraude durante la realizacién de una prueba escrita seran
sancionados con la correspondiente amonestacion y anulacién de esta. También se sancionara
con un cero a los alumnos implicados en la copia de actividades practicas escritas.

12. PLANES DE REFUERZO PARA ALUMNOS REPETIDORES Y DE RECUPERACION PARA
ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE

La asignatura es de nueva creacidn y no existen alumnos repetidores que cursen la asignatura
en este curso. Al finalizar etapa, los alumnos que pasan a 12 BACH con la Economia pendiente
no deben cursar la Economia y Emprendimiento de 42 ESO porque ya han titulado.



C) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE
FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO (42 ESO)

1. INTRODUCCION

Para la elaboracién de los criterios de evaluacion y calificacién de Formacion para la empresa y
el empleo (42 ESO) se ha utilizado como referencia la Guia para la elaboracién de la programacidn
didactica elaborada por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. Cabe resefnar
que esta asignatura ha aparecido con la nueva ley educativa (LOMLOE), si bien son numerosos
los contenidos que presentan similitud con la antigua asignatura de Iniciacién a la actividad
emprendedora y empresarial existente en 42 ESO en la anterior ley educativa (LOMCE). Se
pretende responder a las preguntas sobre qué evaluar, cémo evaluar, cuando evaluar y quién
evalla mediante diferentes técnicas, criterios e instrumentos de evaluacion, asi como a través la
intervencidn de distintos agentes evaluadores en diferentes momentos de la evaluacion.

2. TECNICAS DE EVALUACION

Se van a utilizar distintas técnicas de evaluacion, destacando las siguientes:

- Técnicas de observacidn:
Supondrdn el 10% de la calificacion y se utilizaran para los criterios de evaluacién 4.3 y
6.1.

- Técnicas de desempeiio:
Supondrdn el 30% de la calificacion y se utilizardn para los criterios de evaluacién 2.2,
2.4,3.2,3.3,5.3y6.2.

- Técnicas de rendimiento:
Supondran el 60% de la calificacidn y se utilizaran para el resto de los criterios de
evaluacion.

Estas técnicas de evaluacidon de aplicaran mediante los instrumentos de evaluacién que se
detallan en el apartado correspondiente.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

Las seis competencias especificas que desarrolla la asignatura segun el Decreto 39/2022 se
evaluaran a través de los diecinueve criterios de evaluacién que se recogen a continuacién, los
cuales se relacionan con los descriptores operativos que se seialan.



Competencia especifica 1: Reconocer las claves del mercado de trabajo actual, analizando los
yacimientos de empleo en relacion con las competencias personales, para crear una carrera o
itinerario personal y profesional que permita tomar decisiones formativas en el presente y en el
futuro.

1. Ser capaces de entender y analizar el funcionamiento del mercado de trabajo, profundizando
en su oferta y demanda y comprendiendo las distintas situaciones laborales que pueden existir
y como se regulan. (CCL2, CD1, CD2, CPSAA3, CC3, CE1)

2. Realizar un analisis de los yacimientos de empleo, conectando las posibilidades laborales con
las competencias personales e intereses del alumnado. (CCL2, CD1, CD2, CPSAA1, CE1)

3. Reconocer e identificar las cualificaciones personales y profesionales del alumnado, valorando
las posibilidades de empleo y las necesidades de formacion para el disefio de una carrera
profesional. (CCL2, CD1, CPSAA1, CE2)

Competencia especifica 2: Conocer la esencia de una relacion laboral y acercarse a la legislacion
laboral bdsica, analizando sencillos casos sobre derechos y deberes derivados de una relacion
laboral, para aplicar lo aprendido a su carrera profesional mds inmediata.

1. Comprender la naturaleza de una relacién laboral, analizando la normativa bdsica e
interpretando las partes y el objeto de esta, para actuar como ciudadano auténomo en una
situacién de busqueda de empleo. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CPSAAS5, CC2, CC3, CE1, CE2)

2. Reflexionar sobre las diferentes partes de una relacidn laboral, realizando casos practicos que
simulen situaciones cercanas a la realidad del alumnado. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CC3)

3. Diferenciar los derechos y los deberes de una relacién laboral, tanto para la empresa como
para el trabajador, valorando su importancia para el buen clima y baja conflictividad empresarial.
(CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CC2)

4. Elaborar documentacién laboral esencial, cumplimentando un contrato de trabajo y un recibo
de salarios sencillo. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1)

Competencia especifica 3: Valorar la seguridad y la salud en el trabajo, practicando sencillas
técnicas de prevencion de riesgos laborales y de primeros auxilios, para aplicar lo aprendido en
el dia a dia.

1. Comprender y valorar la importancia de la seguridad y la salud en el trabajo, analizando
normativa basica y situaciones reales de accidentes de trabajo y otros problemas de salud
laboral. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

2. Conocer técnicas sencillas sobre primeros auxilios y salud en el trabajo, comprendiendo y
evaluando las situaciones en las que se deberian aplicar. (CD1, CPSAA2, CPSAA4)

3. Analizar las partes de un plan de prevencién de una empresa local, valorando la importancia
de este documento para la empresa y para el trabajador. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA4)

Competencia especifica 4: Conocer el entorno empresarial de Castilla y Ledn, analizando el tejido
productivo de la region, para valorar el autoempleo como una alternativa profesional real.

1. Investigar el tejido empresarial de Castilla y Ledn, estableciendo relaciones entre el sector y el
tipo de proyecto emprendedor a realizar. (CCL2, CCL3, CD1, CD2, CC4, CE1)

2. Valorar las posibilidades de salida profesional, realizando una comparativa entre el
autoempleo y empleo por cuenta ajena. (CCL2, CCL3, CD1, CD2, CPSAA5, CE1)



3. Comprender el valor del autoempleo, reflexionando sobre la importancia del mismo como
respuesta a la fijacion de poblacion en areas rurales de Castilla y Ledn. (CCL2, CCL3, CD1, CC4,
CE1)

Competencia especifica 5: Aplicar los conocimientos al desarrollo de un proyecto de empresa,
desarrollando las diferentes fases, para entender el proceso de puesta en marcha de un negocio.

1. Realizar el disefio secuencial de un proyecto emprendedor, concretando, fase a fase, las
distintas acciones que se deben desarrollar. (CCL1, CCL2, CD1, CD2, CPSAAS5, CC4, CE1, CE2, CE3,
CCEC3)

2. Utilizar fuentes estadisticas para entender el entorno en el que se va a desarrollar el proyecto
emprendedor y evaluarlo, emitiendo conclusiones sobre oportunidades y amenazas. (CCL1,
CCL2, STEM4, CD1, CE1)

3. Presentar y defender en publico el proyecto emprendedor poniendo en practica la
competencia comunicativa alcanzada a través de diferentes herramientas. (CCL1, CCL2, CD2,
CE1, CCEC3)

Competencia especifica 6: Comprender la importancia de los recursos financieros y de los
impuestos, distinguiendo y seleccionando las mejores fuentes de financiacion para cada forma
juridica, valorando la importancia de los impuestos en la sociedad, para promover una gestion
adecuada de recursos y para fomentar la ética ciudadana y empresarial.

1. Comprender y valorar los recursos financieros bdsicos para poner en marcha un proyecto
emprendedor valorando y seleccionando las fuentes financieras mds idéneas para el tipo de
proyecto. (CCL2, CCL3, STEM2, CD1, CPSAA5, CE2)

2. Usar herramientas digitales sencillas para realizar comparativas de fuentes de financiacidn,
concretando las mds adecuadas y aproximandose a ejemplos de plataformas basadas en
mecenazgo. (CD1, CC4, CE2, CE3)

3. Valorar la importancia de los impuestos basicos reflexionando sobre los efectos de la evasidn
fiscal en la economia. (CCL2, CCL3, CD1, CC4)

4. INDICADORES DE LOGRO

Al no ser preceptivos, para este primer curso de aplicacion de la LOMLOE en los cursos pares se
ha decidido no incorporar indicadores de logro. Entendemos que la nueva legislacién aplicable
al proceso de evaluacidn y calificacidn ya es lo suficientemente compleja como para afadir un
elemento mds que aumente su dificultad.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se usara el registro anecddtico, el porfolio, las rubricas y las pruebas escritas.

Registro anecdético:

Serd un instrumento de evaluacién que se utilizara para la técnica de observacién y tendrd un
peso del 10% sobre la calificacién. Consistird en un informe en el que se anotaran todos aquellos



hechos, sucesos o situaciones concretas que se consideren importantes para hacer constar los
comportamientos y actitudes de los alumnos que sean tengan un caracter significativo. Se
utilizara para los criterios de evaluaciéon 4.3.y 6.1

Porfolio:

Se trata de un instrumento de evaluacién que se utilizard para la técnica de desempeiio y tendrd
un peso del 20% sobre la calificacion. Estard compuesto por la recopilacién de ejercicios,
practicas y actividades que los alumnos vayan entregando. Se devolveran corregidos para que
los alumnos vean los errores cometidos y su calificacion, pero su custodia correspondera al
profesor. Se utilizard para los criterios de evaluacién 2.2, 2.4y 3.3.

Rubricas:

Son un instrumento de evaluacidn que se utilizard para la técnica de desempefio y tendra un
peso del 10% sobre la calificacidn. Permitirdn evaluar las exposiciones que los alumnos realizardn
sobre contenidos de la asignatura y en su evaluacién intervendrdn los alumnos para
autoevaluarse y coevaluarse con sus companeros. Se utilizard para los criterios de evaluacion
3.2.5.3y6.2.

Pruebas escritas:

Consisten en un instrumento de evaluacién que se utiliza para la técnica de rendimiento y
tendran un peso del 60% sobre la calificacidon. Tendran una tipologia diversa de preguntas (tests,
definiciones, ejercicios numéricos, etc.). Se utilizaran para el resto de criterios de evaluacion.

6. MOMENTOS DE LA EVALUACION

Si bien se realizard una evaluacion inicial a inicio de curso para determinar el nivel de los
alumnos, la evaluacion sera continua y la unidad temporal de programacion sera la situacién de
aprendizaje. La técnicas e instrumentos utilizados se aplicaran de forma sistematica y continua
durante todo el proceso educativo. La prueba escrita que se llevara a cabo en cada trimestre se
desarrollard habitualmente en la semana previa a las evaluaciones.

7. AGENTES EVALUADORES

Seran los profesores (heteroevaluacién) y los alumnos (coevaluacion y autoevaluacién).

La evaluaciéon que llevaran a cabo los profesores (heteroevaluacion) que imparten la asignatura
representara el 90% de la calificacidn y se realizara en todos los criterios de evaluacidn, salvo en
los que se citan a continuacion.

La evaluacién que realizaran los alumnos sobre sus comparieros (coevaluacién) supondra el 5%
de la calificacién y se realizard para el criterio de evaluacidon 3.2.

La evaluacién mediante la cual los alumnos valoraran su propio trabajo (autoevaluacion)
supondra un 5% de la calificacién y se realizara para los criterios de evaluaciéon 5.3y 6.2.



8. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La asignatura se impartira mediante seis situaciones de aprendizaje, cuya ponderacion a
efectos de calificacion se establece en la siguiente tabla:
Situacion de aprendizaje Ponderacion sobre la calificacion
1 22,5%
30%
15%
17,5%
7,5%
7,5%

| WIN

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

A los diferentes criterios de evaluacidn se les asignara un porcentaje de calificacion que oscilara
entre el 2,5% y el 7,5%, de la forma que se establece en la siguiente tabla:

Criterio de evaluaciéon Ponderacidn sobre la calificacion
1.1 7,5%
1.2 7,5%
1.3 7,5%
2.1 7,5%
2.2 7,5%
2.3 7,5%
2.4 7,5%
3.1 5%
3.2 5%
3.3 5%
41 2,5%
4.2 7,5%
43 7,5%
5.1 2,5%
5.2 2,5%
53 2,5%
6.1 2,5%
6.2 2,5%
6.3 2,5%

10. TABLA RESUMEN

En esta tabla puede resumirse la relacidn entre todos los elementos esenciales para el proceso
de evaluacidn y calificacidon que se han descrito con anterioridad.



Criterio de Instrumento de Agente evaluador Criterio de Situacion de
evaluacion evaluacion calificacion aprendizaje
1.1 Prueba escrita Heteroevaluacion 7,5% 1
1.2 Prueba escrita Heteroevaluacion 7,5% 1
1.3 Prueba escrita Heteroevaluacion 7,5% 1
2.1 Prueba escrita Heteroevaluacion 7,5% 2
2.2 Porfolio Heteroevaluacién 7,5% 2
2.3 Prueba escrita Heteroevaluacion 7,5% 2
2.4 Porfolio Heteroevaluacién 7,5% 2
3.1 Prueba escrita Heteroevaluacion 5% 3
3.2 Rubrica Coevaluacién 5% 3
33 Porfolio Heteroevaluacion 5% 3
4.1 Prueba escrita Heteroevaluacion 2,5% 4
4.2 Prueba escrita Heteroevaluacion 7,5% 4
4.3 Registro anecdodtico Heteroevaluacion 7,5% 4
5.1 Prueba escrita Heteroevaluacion 2,5% 5
5.2 Prueba escrita Heteroevaluacion 2,5% 5
5.3 Rubrica Autoevaluacion 2,5% 5
6.1 Registro anecdodtico Heteroevaluacion 2,5% 6
6.2 Rubrica Autoevaluacion 2,5% 6
6.3 Prueba escrita Heteroevaluacion 2,5% 6

11. SUPERACION DE LA ASIGNATURA

El curso escolar esta compuesto por tres evaluaciones.

Los examenes escritos supondran el 60 % de cada evaluacidn. Con cardcter general, se
establecen como minimo una prueba escrita por evaluaciéon de igual valor y exigencia en
contenidos.

Existira cada evaluacion un 20% de nota para valorar actividades practicas como trabajos, casos
practicos, ejercicios, etc. Otro 10% se evaluara sobre actividades orales.

El 10% restante evaluara el comportamiento y la actitud del alumno en el aula, teniendo en
cuenta su participacion, interés, respeto, etc. El estudio de otra asignatura durante la clase, el
uso no permitido del madvil o cualquier conducta que suponga una expulsion del aula tendra un
importante castigo en la nota de actitud de la evaluacion.

Para superar cada evaluacién, la nota que aparezca en el boletin fruto del célculo de la nota
media resultante de las tres partes debera ser superior o igual a 5. No obstante, para calcular
la nota media del curso se tomard la nota media real, en vez de la nota del boletin de las
evaluaciones anteriores, que en realidad es una nota redondeada a partir de la nota media de
cada evaluacion.

Las pruebas de recuperacion hardn referencia a cada evaluacién trimestral y se efectuaran al
término del periodo lectivo suspenso. Cada prueba de este tipo se correspondera con el
temario de cada una de las evaluaciones no superadas a lo largo del curso y la nueva nota
obtenida en el examen de recuperacion por los alumnos que habian suspendido la evaluacion
sustituird a la nota media que supuso el suspenso, salvo en el caso de que la nota de la
recuperacion sea inferior a dicha nota media.



Se propondrdn, por tanto, tres pruebas de recuperacién, referida cada una de ellas de forma
sintética e integral, a los contenidos del periodo de evaluacion correspondiente.

Para calcular la nota media de la asignatura, la nota de las tres evaluaciones tendra el mismo
valor. Se deberd utilizar para su cdlculo la nota media real, que se obtiene de calcular el peso
de las cuatro partes anteriormente detallado.

No existird un examen de recuperacion global de la asignatura sino un examen de recuperacion
por cada evaluacidn suspensa, que se realizara con posterioridad a la entrega de notas de esa
evaluacion. Se prescinde del examen global en la convocatoria ordinaria, realizdndose en
cambio un examen de recuperacién de toda la materia en la convocatoria extraordinaria de
junio.

Este examen de recuperacién extraordinario con contenidos de toda la asignatura queda

asimismo fijado en las fechas aprobadas en la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica y su nota
sustituira a la nota media obtenida en el curso.

Para calcular la nota media de la asignatura, se deberd utilizar la nota real, aplicando los
porcentajes establecidos para cada evaluacién, en lugar de la nota que aparece en el boletin
de cada una de ellas.

Aprobardn la asignatura los alumnos que se encuentren en una de estas dos situaciones:
- Hayan aprobado las tres evaluaciones.

- Obtengan una media total igual o superior a 5 al calcular la media de las tres evaluaciones,
aunque hayan suspendido una de ellas.

Suspenderdn la asignatura y deberan presentarse al examen extraordinario los alumnos que se
encuentren en una de estas dos situaciones:

- Obtengan una media total inferior a 5 al calcular la media de las tres evaluaciones, aunque
hayan suspendido Unicamente una de ellas.

- Hayan suspendido dos o mas evaluaciones.

Los criterios de calificacion, de las pruebas escritas y de las actividades requeridas, que
permitirdn una medicién oportuna y adecuada del grado de aprendizaje de los alumnos, seran
los siguientes:

Conocimiento de los contenidos y capacidad para su desarrollo de forma coherente y ordenada.
Precision y rigor cientifico en el manejo de los conceptos y términos relacionados con la
materia.

Capacidad para sintetizar contenidos y relacionar conceptos planteados.

Calidad de la redaccidn, su estilo y su riqueza expresiva, asi como, dominio de la ortografiay la
sintaxis.

Madurez intelectual y capacidad para analizar la informacién desde un punto de vista critico
sostenible.

Los alumnos sorprendidos en actos de fraude durante la realizacién de una prueba escrita seran
sancionados con la correspondiente amonestacion y anulacién de esta. También se sancionara
con un cero a los alumnos implicados en la copia de actividades practicas escritas.



12. PLANES DE REFUERZO PARA ALUMNOS REPETIDORES Y DE RECUPERACION PARA
ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE

La asignatura es de nueva creacidn vy, por tanto, no existen alumnos repetidores que cursen la
asignatura en este curso. Al ser de 42 ESO, tampoco cabria la posibilidad de que un alumno que
promociona al siguiente curso la tuviera como materia pendiente.



D) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE
ECONOMIA (12 BACHILLERATO)

1. INTRODUCCION

Para la elaboracion de los criterios de evaluacién y calificacion de Economia (12 Bachillerato) se
ha utilizado como referencia la Guia para la elaboracién de la programacién didactica elaborada
por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. Se pretende responder a las
preguntas sobre qué evaluar, cbmo evaluar, cuando evaluar y quién evalla mediante diferentes
técnicas, criterios e instrumentos de evaluacion, asi como a través la intervencion de distintos
agentes evaluadores en diferentes momentos de la evaluacién.

2. TECNICAS DE EVALUACION

Se van a utilizar distintas técnicas de evaluacidn, destacando las siguientes:

- Técnicas de observacidn:
Supondrdn el 10% de la calificacidn y se utilizaran para el criterio de evaluacion 6.1.

- Técnicas de desempefio:
Supondrdn el 30% de la calificacion y se utilizaradn para los criterios de evaluacion 1.2,
2.1,3.2,4.2y5.1.

- Técnicas de rendimiento:
Supondrdn el 60% de la calificacién y se utilizardn para el resto de criterios de evaluacién.

Estas técnicas de evaluacion de aplicaran mediante los instrumentos de evaluacién que se
detallan en el apartado correspondiente.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

Las seis competencias especificas que desarrolla la asignatura segun el Decreto 40/2022 se
evaluaran a través de los catorce criterios de evaluacién que se recogen a continuacién, los
cuales se relacionan con los descriptores operativos que se sefalan.

Competencia especifica 1

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el
dmbito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica.



1.1 Comprender la realidad econdémica actual, analizando Ia
repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdémico,
valorando los procesos de integracidn econdmica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los
distintos sistemas. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CE1, CE2,
CCEC3.2)

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas
de resoluciéon del mismo. (CCL2, STEM2, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2)

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
econdmicas de manera individual y colectiva por los agentes
econdmicos, analizando el impacto que tienen en la sociedad. (STEM2,
CPSAAA4, CPSAAS, CC3, CCEC3.2)

Competencia especifica 2

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos,
para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones
en el dmbito econdmico.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel
microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este
ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
(CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la
oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora
econdmica y social. (STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE2)

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones. (CCL2,
CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

Competencia especifica 3

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen
en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el
desarrollo econémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta. (CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2)

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo de la
renta, para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo
econdémico y bienestar social. (CCL2, STEM1, CC4, CE1)



Competencia especifica 4

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
qgue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes
de financiacion. (CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CE1, CE2)

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprensién del sistema financiero y de los elementos
gue intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos que
estos pueden provocar en la economia real. (CCL3, STEM4, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1)

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él, estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la vida
cotidiana. (CCL2, CCL3, CP2, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CC2)

Competencia especifica 5

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la
revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando con sentido critico, el impacto
gue provocan la globalizacidn, la nueva economia y la revolucion digital
en el bienestar econémico y social de los ciudadanos. (CCL1, CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CD5, CPSAA1.2, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.2)

5.2 Comprender los retos econdémicos actuales analizando, de forma
critica y constructiva el entorno, identificando aquellos elementos que
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos. (CCL2, CCL3, CP2,
CD1, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1)



Competencia especifica 6

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econdémicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia. (CCL3, CCL5, STEM?2,
STEMS5, CD1, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3)

4. INDICADORES DE LOGRO

Al no ser preceptivos, para este curso se ha decidido no incorporar indicadores de logro.
Entendemos que la nueva legislacion aplicable al proceso de evaluacién y calificacién ya es lo
suficientemente compleja como para afadir un elemento mds que aumente su dificultad.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se usara el registro anecddtico, el porfolio, las rubricas y las pruebas escritas.

Registro anecdético:

Serd un instrumento de evaluacidén que se utilizara para la técnica de observacién y tendrd un
peso del 10% sobre la calificacion. consistird en un informe en el que se anotaran todos aquellos
hechos, sucesos o situaciones concretas que se consideren importantes para hacer constar los
comportamientos y actitudes de los alumnos que sean tengan un caracter significativo. Se
utilizara para el criterio de evaluacién 6.1.

Porfolio:

Se trata de un instrumento de evaluacién que se utilizara para la técnica de desempefio y tendra
un peso del 20% sobre la calificacidon. Estard compuesto por la recopilacidon de ejercicios,
practicas y actividades que los alumnos vayan entregando. Se devolveran corregidos para que
los alumnos vean los errores cometidos y su calificacién, pero su custodia correspondera al
profesor. Se utilizard para los criterios de evaluacion 1.2, 2.1, y 3.2.



Rubricas:

Son un instrumento de evaluacion que se utilizard para la técnica de desempefio y tendrad un
peso del 10% sobre la calificacidn. Permitirdn evaluar las exposiciones que los alumnos realizaran
sobre contenidos de la asignatura y en su evaluacién intervendrdn los alumnos para
autoevaluarse y coevaluarse con sus compafieros. Se utilizara para los criterios de evaluacion 4.2
y5.1.

Pruebas escritas:

Consisten en un instrumento de evaluacién que se utiliza para la técnica de rendimiento y
tendran un peso del 60% sobre la calificacidn. Tendran una tipologia diversa de preguntas (tests,
definiciones, ejercicios numéricos, etc.). Se utilizaran para el resto de los criterios de evaluacion.

6. MOMENTOS DE LA EVALUACION

Si bien se realizard una evaluacion inicial a inicio de curso para determinar el nivel de los
alumnos, la evaluacion sera continua y la unidad temporal de programacion sera la situacién de
aprendizaje. La técnicas e instrumentos utilizados se aplicardn de forma sistematica y continua
durante todo el proceso educativo. Las dos pruebas escritas que se llevaran a cabo en cada
trimestre se desarrollaran habitualmente a mitad de cada evaluacién y en la semana previa a las
evaluaciones, respectivamente.

7. AGENTES EVALUADORES

Seran los profesores (heteroevaluacidn) y los alumnos (coevaluacion y autoevaluacién).

La evaluaciéon que llevaran a cabo los profesores (heteroevaluacion) que imparten la asignatura
representara el 90% de la calificacion.

La evaluacién que realizaran los alumnos sobre sus compaferos (coevaluacién) supondra el 5%
de la calificacién (criterio de evaluacién 5.1).

La evaluacién mediante la cual los alumnos valoraran su propio trabajo (autoevaluacién)
supondra un 5% de la calificacién (criterio de evaluacién 4.2).

8. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La asignatura se impartira mediante siete asignaturas de aprendizaje, cuya ponderacién a

efectos de calificacion se establece en la siguiente tabla:

Situacidén de aprendizaje Ponderacidn sobre la calificacion
1 20%

20%

15%

20%

15%

10%
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9. CRITERIOS DE CALIFICACION

A los diferentes criterios de evaluacion se les asignara un porcentaje de calificacién que oscilara
entre el 5% y el 10%, de la forma que se establece en la siguiente tabla:

Criterio de evaluacion Ponderacidn sobre la calificacion
1.1 10%
1.2 5%
1.3 5%
2.1 5%
2.2 10%
2.3 5%
3.1 5%
3.2 10%
4.1 10%
4.2 5%
4.3 5%
5.1 5%
5.2 10%
6.1 10%

10. TABLA RESUMEN

En esta tabla puede resumirse la relacidon entre todos los elementos esenciales para el proceso
de evaluacidn y calificacidon que se han descrito con anterioridad.

Criterio de Instrumento de Agente evaluador Criterio de Situacion de
evaluacion evaluacion calificacion aprendizaje

1.1 Prueba escrita Profesor 10% 1

1.2 Porfolio Profesor 5% 1

1.3 Prueba escrita Profesor 5% 1

2.1 Porfolio Profesor 5% 2

2.2 Prueba escrita Profesor 10% 2

2.3 Prueba escrita Profesor 5% 2

3.1 Prueba escrita Profesor 5% 3

3.2 Porfolio Profesor 10% 3

4.1 Prueba escrita Profesor 10% 4

4.2 Rubrica Alumnos (autoev.) 5% 4

4.3 Prueba escrita Profesor 5% 4

5.1 Rubrica Alumnos (coev.) 5% 5

5.2 Prueba escrita Profesor 10% 5

6.1 Registro anecddtico Profesor 10% 6




11. SUPERACION DE LA ASIGNATURA

El curso escolar estd compuesto por tres evaluaciones.

Los exdmenes escritos supondran el 60 % de cada evaluacién. Con caracter general, se
establecen como minimo dos pruebas escritas por evaluacién de igual valor y exigencia en
contenidos.

Existira cada evaluacidon un 20% de nota para valorar actividades practicas como trabajos, casos
practicos, ejercicios, etc. Otro 10% se evaluara sobre actividades orales.

El 10% restante evaluard el comportamiento y la actitud del alumno en el aula, teniendo
en cuenta su participacion, interés (traer el material), respeto, etc. El estudio de otra asignatura
durante la clase, el uso no permitido del mévil o cualquier conducta que suponga una expulsion
del aula tendra un importante castigo en la nota de actitud de la evaluacién.

Para superar cada evaluacién, la nota que aparezca en el boletin fruto del calculo de la nota
media resultante de las tres partes debera ser superior o igual a 5. No obstante, para calcular
la nota media del curso se tomara la nota media real, en vez de la nota del boletin de las
evaluaciones anteriores, que en realidad es una nota redondeada a partir de la nota media de
cada evaluacion.

Las pruebas de recuperacién haran referencia a cada evaluacion trimestral y se efectuaran al
término del periodo lectivo suspenso. Cada prueba de este tipo se corresponderd con el
temario de cada una de las evaluaciones no superadas a lo largo del curso y la nueva nota
obtenida en el examen de recuperacion por los alumnos que habian suspendido la evaluacion
sustituird a la nota media que supuso el suspenso, salvo en el caso de que la nota de la
recuperacion sea inferior a dicha nota media.

Se propondrdn, por tanto, tres pruebas de recuperacién, referida cada una de ellas de forma
sintética e integral, a los contenidos del periodo de evaluacion correspondiente.

Para calcular la nota media de la asignatura, la nota de las tres evaluaciones tendra el mismo
valor. Se debera utilizar para su calculo la nota media real, que se obtiene de calcular el peso
de las cuatro partes anteriormente detallado.

No existird un examen de recuperacidon global de la asignatura sino un examen de recuperacién
por cada evaluacidn suspensa, que se realizara con posterioridad a la entrega de notas de esa
evaluacion. Se prescinde del examen global en la convocatoria ordinaria, realizindose en
cambio un examen de recuperacién de toda la materia en la convocatoria extraordinaria de
junio.

Este examen de recuperacién extraordinario con contenidos de toda la asignatura queda

asimismo fijado en las fechas aprobadas en la Comision de Coordinacion Pedagdgica y su nota
sustituira a la nota media obtenida en el curso.

Para calcular la nota media de la asignatura, se deberd utilizar la nota real, aplicando los
porcentajes establecidos para cada evaluacidn, en lugar de la nota que aparece en el boletin
de cada una de ellas.

Aprobardn la asignatura los alumnos que se encuentren en una de estas dos situaciones:

- Hayan aprobado las tres evaluaciones.



- Obtengan una media total igual o superior a 5 al calcular la media de las tres evaluaciones,
aunque hayan suspendido una de ellas.

Suspenderdn la asignatura y deberdn presentarse al examen extraordinario los alumnos que se
encuentren en una de estas dos situaciones:

- Obtengan una media total inferior a 5 al calcular la media de las tres evaluaciones, aunque
hayan suspendido Unicamente una de ellas.

- Hayan suspendido dos o mas evaluaciones.

Los criterios de calificacion, de las pruebas escritas y de las actividades requeridas, que
permitirdn una medicién oportuna y adecuada del grado de aprendizaje de los alumnos, seran
los siguientes:

Conocimiento de los contenidos y capacidad para su desarrollo de forma coherente y ordenada.

Precisién y rigor cientifico en el manejo de los conceptos y términos relacionados con la
materia.

Capacidad para sintetizar contenidos y relacionar conceptos planteados.

Calidad de la redaccién, su estilo y su riqueza expresiva, asi como, dominio de la ortografiay la
sintaxis.

Madurez intelectual y capacidad para analizar la informacién desde un punto de vista critico
sostenible.

Los alumnos sorprendidos en actos de fraude durante la realizacién de una prueba escrita seradn
sancionados con la correspondiente amonestacién y anulacidn de esta. También se sancionard
con un cero a los alumnos implicados en la copia de actividades practicas escritas.

12. PLANES RECUPERACION PARA ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE

No hay alumnos que hayan pasado a 22 de Bachillerato con la asignatura de Economia
suspensa.



E) CRITERIOS DE CALIFICACION DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
Y GESTION (22 BACH)

EVALUACION TRIMESTRAL

Valoracion del comportamiento en clase, las
actitudes, el nivel de participacion, la
10% creatividad en grupo o individual y la calidad de
sus aportaciones en todas las actividades a
través de notas diarias que el profesor ira
tomando a lo largo del curso.
Realizacion de los distintos ejercicios en clase y
tareas para casa.
Dentro de esta se aplicaran técnicas de
coevaluacion y autoevaluacion.
Se calificara la participacion en el programa
YOUNG BUSSINES TALENT, midiéndolo a
través de cuatro items: capacidad de
(Proyectos) 15% interpretacion y analisis de los resultados
obtenidos en cada fase, coherencia en la toma
de decisiones, cumplimiento de plazos e
implicacion en el programa.
Exposicion oral del trabajo realizado en el
propio programa YBT
Se evaluaran los contenidos de la materia para
la consecucion de los objetivos y la adquisicion
de las competencias clave evaluables, ademas
de la presentacion y la limpieza, la claridad de
Rendimiento 50% los contenidos y sintesis y la expresion escrita.
(Prueba Escrita) Se realizaran dos pruebas por evaluacion,
teniendo la primera un peso del 40% y la
segunda del 60%. Ambas incluiran
cuestionarios cognitivos y cuestionarios de
contexto.

Observacion

(Tareas) 20%

Desempeiio

(Pruebaoral) 5%



